Sesc

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 005/2012

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO-SESC - Administragdo Regional no Estado do Acre é uma Entidade de direito

privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 2472, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de
educagao, salde, assisténcia e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o SESC realiza Processo

Seletivo respeitando os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo
garante estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

O SESC torna publica a realizagdao de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formacao de

cadastros de reservas para o cargo de PROFESSOR nas seguintes areas: MATEMATICA, HISTORIA, LINGUA
PORTUGUESA, LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL), BIOLOGIA, FiSICA, GEOGRAFIA, ENSINO INFANTIL, EDUCAGAO
FUNDAMENTAL (anos iniciais), LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES), SOCIOLOGIA, FILOSOFIA e EDUCAGAO MUSICAL,
conforme abaixo especificado e mediante as condigdes contidas neste Edital:

coD N° DE VAGAS CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
01 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagéo em R$ 14,09 + DSR e Conforme
cadastro de reserva MATEMATICA Matematica beneficios necessidade do
SESC
02 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagédo em Histéria R$ 14,09+ DSR e Conforme
cadastro de reserva HISTORIA beneficios necessidade do
SESC
03 1 efetiva e 15 para ~ PROFESSOR DE Graduagédo em Letras/ R$ 14,09+ DSR e Conforme
cadastro de reserva LINGUA PORTUGUESA Vernaculo beneficios necessidade do
SESC
04 1 efetiva e 15 para ~ PROFESSOR DE Graduagédo em Letras/ R$ 14,09+ DSR e Conforme a
cadastro de reserva | LINGUA ESTRANGEIRA Espanhol beneficios necessidade do
(Espanhol) SESC
05 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagao em Biologia R$14,09+DSR e Conforme a
cadastro de reserva BIOLOGIA beneficios necessidade do
SESC
06 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagéo ou R$14,09+DSR e Conforme a
cadastro de reserva FISICA Habilitagdo em Fisica beneficios necessidade do
SESC
07 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagéo em R$ 14,09 + DSR e Conforme
cadastro de reserva GEOGRAFIA Geografia beneficios necessidade do
SESC
08 | 09 para cadastro de PROFESSOR DE Graduagdo em R$ 14,09 +DSR e 20 horas
reserva ENSINO INFANTIL Pedagogia beneficios semanais
09 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagdo em R$14,09+DSR e 20 horas
cadastro de reserva EDUCACAOQ Pedagogia beneficios semanais
FUNDAMENTAL
10 1 efetiva e 15 para ~ PROFESSOR DE Graduagdo em Letras R$ 14,09 +DSR e Conforme
cadastro de reserva | LINGUA ESTRANGEIRA Inglés beneficios necessidade do
(INGLES) SESC
11 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagéo ou R$ 14,09+ DSR e Conforme
cadastro de reserva SOCIOLOGIA Habilitagdo em beneficios necessidade do
Sociologia SESC
12 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagao ou R$ 14,09 +DSR e Conforme
cadastro de reserva FILOSOFIA Habilitagdo em Filosofia beneficios necessidade do
SESC
13 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagdo em Musica R$ 14,09 +DSR e Conforme
cadastro de reserva EDUCACAO MUSICAL beneficios necessidade do
SESC
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1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1.1. Séo requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1. Cumprir as determinagdes estabelecidas para este Processo Seletivo;

1.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de admiss&o;

1.1.3. Ser aprovado no Processo Seletivo e comprovar o nivel de escolaridade por meio de Diploma exigido para o exercicio
do cargo/especialidade, conforme estabelecido neste Edital;

1.1.4. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

1.1.5. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do servigo de Salde e Seguranca do Trabalho da
Entidade; e

1.1.6. Assinar, sob penas da lei, na data da contratagdo, declaragdo de ndo ser parente até o 3° grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é
extensiva, nas mesmas condi¢bes, aos parentes de servidores dos 6rgdos do SESC ou do SENAC (artigo 44 e
paragrafo tnico do Regulamento do SESC aprovado pelo Decreto n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 02 a 11/01/2013, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min,
na sede do SESC-DR/AC, situada na Avenida Getulio Vargas, n® 2472, Setor de Recursos Humanos, 2° andar, bairro Bosque,
na cidade de Rio Branco (AC).

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Comunicado de Processo Seletivo, disponivel no Site do SESC
(http://www.sescacre.com.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar copia do RG e do diploma de conclusdo de curso para o cargo que pretende
concorrer.

2.4. Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos que ndo apresentarem Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de
graduagao.

2.5. Os(as) ex-funcionarios(as) do Servigo Social do Comércio — SESC-DR/AC poderé&o participar do processo seletivo desde que

tenham se desligado da Entidade por motivo de pedido de demisséo ou término de contrato por tempo determinado, com
excegao de contrato de experiéncia rescindido pela Entidade.

3. DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

3.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscri¢do, disponivel no ANEXO Il deste comunicado, efetivar o
pagamento da taxa de inscricdo e entregar no Setor de Recursos Humanos do SESC-DR/AC, no endereco j& indicado no item
2.1 deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha e pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato levara consigo o RECIBO de
confirmacg&o de inscrigdo, o qual devera ser apresentado no dia da realiza¢&o da prova tedrica, juntamente com o documento
de identificagdo com foto.

3.3. Somente o proprio candidato poderé realizar a inscrigdo no Processo Seletivo.

3.4. Nao serdo aceitas inscricbes que néo apresentarem o comprovante de pagamento.

3.5. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) que devera ser depositado em espécie no Banco do Brasil,
agéncia 0071-X, conta corrente 3379-0.

4. DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:
4.1.1. 12 ETAPA: Prova de Conhecimentos Especificos e Redagédo — Classificatdria e Eliminatéria:
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4.1.1.1. As provas serdo realizadas no dia 20/01/2012, das 08h00min as 11h00min, em local a ser divulgado no
site do SESC;

4.1.1.2. A Prova de Conhecimentos Especificos sera constituida por 30 (trinta) questdes de mudiltiplas escolhas.

4.1.1.3. Cada questao de mdiltipla escolha tera a pontuagéo de 02 (dois) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos no
computo geral.

4.1.1.4. A redagao versara sobre temas relacionados ao cargo pretendido, respeitando e valorizando assuntos/eixos
tematicos conforme formag&o académica do (a) candidato (a).

4.1.1.5. A avaliacdo da redagdo abrangera a quantidade de linhas (minimo de 25 linhas e maximo de 40 linhas); o
desenvolvimento e a adequagdo da argumentagéo, a objetividade e a seqléncia logica do pensamento e o
emprego correto do vocabulario e das normas gramaticais (serdo aceitas a antiga e a nova regra gramatical).
Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema ef/ou que tenha desenvolvido em local
indevido, ser atribuido nota zero ao candidato.

4.1.1.6. A corregdo da redagao seré feita com base nos seguintes critérios:

Quantidade de linhas (minimo de 25 linhas e maximo de 40 linhas) 10 pontos

Desenvolvimento e a adequagdo da argumentacdo 10 pontos

Objetividade e a seqliéncia logica do pensamento 10 pontos

Emprego correto do vocabulario e das normas gramaticais 10 pontos
Total = 40 pontos

4.1.1.7. Os candidatos seréo classificados para a proéxima etapa, por cargo, a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagéo do
conjunto das provas. Havendo empate na totaliza¢&o, prevalecera o candidato que:
a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Redagao;
¢) Maior tempo de experiéncia;
d) Maior idade.

4.1.1.8. Serdo convocados para a proxima etapa (andlise curricular) os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
para cada cargo.

4.1.2. 2° Etapa: Analise curricular - classificatéria:

4.1.2.1.Os 20 (vinte) primeiros colocados na prova de conhecimentos especificos e redagao, para cada cargo (item
4.1.1.8), deverdo entregar seus curriculos no setor de Recursos Humanos do SESC, situado na Avenida Getulio
Vargas, n® 2472, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), no dia 29/01/2013, no horério das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Os candidatos que nédo entregarem o curriculo na
data informada receberdo nota zero nesta Etapa.

4.1.2.2. Os documentos de comprovagéo dos titulos (cpia dos certificados de concluséo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que ndo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na
andlise curricular.

4.1.2.3. Os curriculos serdo pontuados seguindo os critérios da tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIQAO DOS PON"I'UAQAO PONTUAQAO CONDIGOES
CRITERIOS MINIMA MAXIMA ESPECIAIS
. Seréo atribuidos 10 Considera-se apenas
FormAag.ao pontos para cada Pos 10 pontos 20 pontos curso de relevancia para
Académica graduacao/Especializacéo 0 cargo
Seréo atribuidos 5 pontos Receberao pontuagao
para cada periodo de 6 em experiéncia apenas
Experiéncias meses completos de 05 pontos 30 pontos as declaragbes na area
Profissionais comprovagao de de atuacdo no cargo
experiéncia pretendido.
Seréo atribuidos 5 pontos Ser&o considerados
para cada cursos na area apenas 0S cursos com
de atuacao 05 pontos 40 pontos carga horéria igual ou
superior a 40
Atualizaggo (quarenta) horas.
Profissional | Ser&o atribuidos 5 pontos Serdo considerados
para cada cursos na area 05 pontos 10 pontos apenas 0s cursos com
de informatica carga horéria igual ou
superior a 40 (quarenta)
horas
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5.1. A nota final seré obtida mediante média das etapas do processo de selegdo, assim apurada:

5. DO RESULTADO FINAL

NF = PCT(100) + AC(100) = 100
2

PCT - Prova de conhecimento tedrico
AC - Andlise curricular

5.2. Em caso de empate na totalizagéo prevalecera o candidato que obtiver:
a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Redagéo;
¢) Maior tempo de experiéncia;
d) Maior idade.

6. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

6.1. O resultado de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos
candidatos, sera disponibilizado para consulta no enderego eletrénico http://lwww.sescacre.com.br.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo SESC-
DR/AC, n&o podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 6.1 do presente Edital.

6.3. Nao serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletronicos (e-mail) ou qualquer outra forma que
ndo as especificadas no item 6.1.

7. DA ADMISSAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatdria, de acordo com o nimero de vagas, quando se caracterizar
a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o SESC-DR/AC, o qual seré regido pelos preceitos da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horario estabelecido, conforme necessidade
do SESC.

7.2. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado
positivo na avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do SESC/AC (www.sescacre.com.br) e terdo o prazo de 05
(cinco) dias uteis apos a publicagédo para a entrega da documentagao.

8. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

8.1. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo em todas as etapas e avaliagbes do Processo Seletivo e a
apresentacgdo de toda a documentag&o listada abaixo, que devera ser entregue no setor de Pessoal do SESC, atendendo o
prazo previsto no item 7.3:

a) RG (cbpia);

b) CPF (cépia);

c¢) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Cartdo do PIS (copia);

e) Comprovante de enderego atualizado (cdpia);

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);
g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores (cépia);

h) Cartdo de Vacina dos filhos com até 7 anos (copia);

i) Comprovante Escolar de freqliéncia dos filhos (cdpia);

j) Carteira de Reservista (copia);
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k) CTPS (cépia e original);

I) Uma foto 3x4 recente;

m) Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);
n) Grupo Sanguineo;

0) Exame Médico Admissional (realizado pelo SESC);

p) Atestado de Antecedentes Criminais (Policia Federal); e

q) Antecedente Criminal (Policia Civil).

8.2. O candidato aprovado que ndo cumprir o prazo estabelecido para a entrega da documentagao perdera a vaga. Ao
SESCI/AC reserva-se o direito de convocar o proximo candidato, respeitando a ordem de classificagéo.

8.3. O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera
admitido, sendo eliminado deste Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A inscri¢do do candidato implicara no seu conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste
Edital das quais néo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

9.2. Eventuais recursos dos resultados da 1% e 2? Etapas serdo formalizados por escrito, dirigidos a Presidente da
Comissao do Processo Seletivo e protocolados no Setor de Recursos Humanos do SESC-DR/AC nas datas indicadas
no Cronograma constante do item 10, sob pena de precluséo.

9.3. O SESC-DR/AC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagéo de candidatos a este Processo Seletivo.

9.4. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios da realizagdo das provas. O candidato
devera observar, rigorosamente, o presente Edital e 0os comunicados a serem divulgados no site: http://www.sescacre.com.br.

9.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 6.1 do presente Edital.

9.6. Cabera ao SESC-DR/AC a homologacdo do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http://www.sescacre.com.br.

9.7. Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dlvidas referente ao presente processo seletivo deverd ser
encaminhado por escrito para & Comisséo organizadora, na sede do SESC-DR/AC, situada na Avenida Getllio Vargas, n°
2472, 2° andar, Bairro Bosque, até 2 (dois) dias apds a data de divulgac&o, por meio de documento escrito entregue no Setor
de Recursos Humanos.

9.8. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagédo do resultado final e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragéo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

9.10. A Comissao do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do, prova ou admisséo do candidato, a qualquer tempo, desde que
seja verificada falsidade de declaragao ou irregularidade nas provas em que se submeter.

9.11. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagao do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

9.12. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a0 SESC-DR/AC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.

9.13. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
9.14. Os candidatos estrangeiros dever&o estar com a situagao regularizada no Pais.

9.15. Fica assegurado ao SESC o direito de cancelar o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.
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10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

SescC

Periodo de inscrigdo 02 a 11/01/2013
Data das provas escritas 20/01/2013
Divulgag&o do gabarito oficial 21/01/2013
Resultado da 12 Etapa - prova objetiva e redagao 24/01/2013
Recurso da 12 Etapa 25/01/2013
Resultado dos recursos da 12 Etapa 28/01/2013
Entrega de curriculos dos 20 primeiros classificados para cada cargo 29/01/2013
Divulgag&o do resultado da 22 Etapa - analise curricular 31/01/2013
Recurso da 22 Etapa 01/02/2012
Resultado dos recursos da 22 Etapa 05/02/2013
Resultado final do processo 06/02/2013
Exames médicos admissionais 07/02/2013

Rio Branco (AC), 27 de dezembro de 2012.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

PRESIDENTE: MARIA RILZIMAR BARBOSA DE ARAUJO
MEMBRO: FRANCISCA JEANE SALAZAR DE OLIVEIRA
MEMBRO: GENIVAL DE PAULA BARBOSA
MEMBRO: FLORIZA SILVA ANDRADE
MEMBRO: ELAINY DA SILVA CAMILO LOIOLA

Sesc Servigo Social do Comércio | Departamento Regional no Acre | www.sescacre.com.br
Av. Getulio Vargas, 2.473 - Bosque - Condominio Antonio Oliveira Santos - Rio Branco/AC, CEP:69.908-605 TEL +55 68 3302-2850




SELETIVO SESC-DR/AC N° 005/2012
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: PROFESSOR DE MATEMATICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Licenciatura em Matematica, fornecido por instituicdo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Matematica; conduzir o processo didatico-pedagégico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendario de atividades e realizagbes de
agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Calculo Aritmético em Situagdes Reais: Proporcionalidade: razao, proporcdo, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Conjuntos Numéricos: representacdo, relagdes,
operagdes com conjuntos numéricos. Analise Combinatéria: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinagao simples
e permutacdo simples sem/com repeticdo. Bindmio de Newton: nimeros binomiais, termo geral e tridngulo de pascal. Nogdes
Probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: Angulos. Tridngulos. Teoremas: Pitagoras e Talles. Quadrilateros.
Poligonos regulares. Circulo e circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Principais Figuras Planas. Postulados: Ponto,
Reta, Plano. Paralelismo e Perpendicularismo: reta e plano. Sélidos Geométricos (areas e volumes): prisma, pirdmide, cilindro,
cone e esfera. Transcricdo de Fendmenos na Forma de Fungdes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagdes com
conjuntos. Relagdes: definicdo, produto cartesiano e grafico. Fungao: definicdo, dominio, contradominio, imagem, grafico, tipos,
composta e inversa. Outras Fungdes: polinominais, varias sentengas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequacdes.
Fungdes Trigonométricas: relagdes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno, coseno, tangente, cotangente, secante e
cosecante, relagdes e identidades, transformagdes, equagdes, inequagdes e resolugdo de tridngulos. Progressdes: aritméticas e
geométricas. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: Matrizes: conceitos, igualdade, tipos, operacées e
propriedades em particular as quadradas e seus Determinantes. Ponto, Reta, Circunferéncia e Conicas. Sistemas Lineares:
definigao, classificagdo, resolugéo e discusséo. Polinémio: Operagdes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da algebra.
Numeros Complexos: origem, operagdes, mddulo, conjugado, representagdo grafica, forma polar e forma de Moivie. Parametros
Curriculares para 0 Ensino da Matematica. O Ensino da Matematica e a Formag&o de Docentes. A disciplina de Matematica e os
Temas Transversais: suas contribuigdes ao ensino e elos na construgéo do curriculo integrado.

Importante:

e A Redaclo versara sobre assuntos e/ou contetidos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensdo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argumentagéo, a objetividade e a
sequéncia légica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema elou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato

CARGO 02: PROFESSOR DE HISTORIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso em Licenciatura em Histéria, fornecido por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Histéria; conduzir o processo didatico-pedagdgico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendario de atividades e realizagbes de
agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito, Periodizagdo, Fontes Historicas; Grécia, Roma, Reinos Barbaros; A Expansdo do
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Cristianismo; A Igreja na Estrutura do Cristianismo; Feudalismo; Formac&o; Instituides e Relagbes; A Expansdo Comercial e as
Cruzadas; Formac&o das Monarquias Nacionais; A Crise do Feudalismo; Humanismo; Renascimento; Reforma e Contra-Reforma;
Os Estados Nacionais e o0 Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franga); o Mercantilismo; O Expansionismo
Espanhol e Portugués; O Antigo Sistema Colonial; As Revolugdes Inglesas do séc. XVII; O lluminismo e o Despotismo Esclarecido;
A Revolugéo Industrial; A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico; As Revolugdes Liberais de 1830; As Revolugdes de
1948; As Doutrinas Sociais do séc.XIX; O Imperialismo Europeu e O neoliberalismo; 12 Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A
Crise de 1929; O Nazi-Facismo; A 22 Guerra Mundial; A Guerra Fria e 0 Mundo Polarizado; A Descolonizagao da Asia e Africa; A
Crise do Bloco Socialista; A Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo Capitalista; O Neoliberalismo; A América no séc.XIX: A
Formagéo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina; Os EUA no séc.XIX; A América na 12 metade do séc. XX;. A Crise
do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugao Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A
Redemocratizagdo da América Latina. Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As primeiras expedi¢des e o sentido da
colonizago. Capitanias Hereditarias. Governo Geral, Economia e Sociedade colonial; As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. A Independéncia do Brasil. A Balaiada. O 1° Reinado. O Periodo Regencial. O 2°
Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamag&o da Republica. A Republica das Espadas e a Republica
Oligarquica. A Economia, movimentos sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligarquica;
Parametros Curriculares para o Ensino de Histdria. O Ensino da Historia e a Formagao de Docentes. A disciplina de Histéria e os
Temas Transversais: suas contribuigdes ao ensino e elos na construgéo do curriculo integrado.

Importante:

e A Redagdo versara sobre assuntos e/ou contetidos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensdo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequacgdo da argumentagéo, a objetividade e a
sequéncia loégica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema e/ou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 03: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Licenciatura em Lingua Portuguesa/Vernaculo,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa; conduzir o processo didatico-pedagégico que vise o
melhor aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendério de atividades e realizacdes
de agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Interpretacdo de textos; Morfologia; Sintaxe; Pontuagéo; Ortografia; Semantica; Acentuacao;
Concordéncia, regéncia e colocacéo; Crase; Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagéo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepcao, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura e Interpretagéo de texto; Compreenséao, Interpretagao, relagdes
entre textos; Semantica: conotagdo e denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia; Verbos: flexdo verbal, correlagdo
verbal; Elementos de coesdo Textual (conjungdes e pronomes relativos); Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungao; Vozes verbais: ativa e passiva; Colocagéo pronominal; Concordéncia verbal e
nominal.

CARGO 04: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Licenciatura em Lingua Estrangeira/Espanhol,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Lingua Espanhola; conduzir o processo didatico-pedagdgico que vise o
melhor aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendério de atividades e realizacdes
de agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos gerais da cultura e tradigdo dos paises hispano-falantes: misicas, dangas, habitos,
costumes, comidas tipicas e religi&o. Conteudos e Temas referentes a cultura espanhola, latino-americana e brasileira. Leitura,
interpretacéo e analise de mensagens e textos: textos literarios em verso ou em prosa; textos informativos; textos narrativos,
descritivos e expositivos; textos extraverbais; textos de referéncia; textos eletronicos. Diversidades na fonética espanhola: seseo,
ceceo e yeismo. Artigos e contracdes. As preposicdes A, EM, DE e os verbos de movimento. Formas HAY, ESTA e ESTAN.
Regras de pontuagdo e ditongagdo. Sinais de pontuagdo. Ortografia textual. Verbos regulares e irregulares. Verbos de agdes
habituais, reflexivos, e ndo reflexivos. Os comparativos. Pronomes e adjetivos demonstrativos, possessivos. Pronomes pessoais.
Pronomes Interrogativos. MUY e mucho, también e tampoco. Substantivo. Nimero dos substantivos. Marcadores temporais. A
apécope. As conjungbes. Familias lexicais e campos semanticos: sindnimos e antdnimos. Palavras heterosemanticas,
heteroténicas e heterogénéricas. Organizagdo do Iéxico, o significado das palavras; modismos e frases feitas. Locugdes
adverbiais. Denotagdo e conotagdo. Sentido. Preposi¢des. Locugdes prepositivas. Diretrizes Curriculares para o Ensino da Lingua
Estrangeira/Espanhol. Formagdo Docente para o Ensino da Lingua Estrangeira (enfoque na Lingua Espanhola). Curriculo para a
Lingua Espanhola no Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lingua Espanhola e os aspectos da interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Histéria e Evolugdo da Lingua Espanhola no Brasil

Importante:

e A Redagdo versara sobre assuntos e/ou contetidos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensdo e o0 conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argumentagdo, a objetividade e a
sequéncia légica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario € as normas gramaticais;

Sera desconsiderado, para efeito de avaliag&o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;
Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema elou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, seré atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 05: PROFESSOR DE BIOLOGIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Biologia; Conduzir o processo didatico-pedagégico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendério de atividades e realizagbes de
agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Citologia: Teorias sobre a vida na Terra: Abiogénese, Biogénese e Hipétese de Oparin,
Bioquimica Celular, Compostos organicos e inorganicos. Morfologia celular: estrutura e fungdes da membrana, parede celular,
citoplasma, organulos citoplasmaticos e nucleo celular. Metabolismo celular: ago enzimatica, fermentagdo, respiragéo,
fotossintese, sintese e autoduplicagdo do DNA, sintese protéica e cddigo genético. Divisdo celular (mitose e meiose). Reprodugao
e embriologia: Tipos de Reprodugdo, Gametogénese, Fecundagdo. Embriologia Animal: o desenvolvimento embrionério
(segmentacéo, gastrulagdo, organogénese), desenvolvimento embrionério do anfioxo e dos anfibios, anexos embrionérios,
desenvolvimento embrionario dos mamiferos. Histologia: O surgimento da multiceluraridade e suas vantagens, diferenciacdo
celular, tecido epitelial (caracteristicas e classificagdo), tecido conjuntivo (caracteristicas, tipos de tecido, a origem do tecido
conjuntivo), tecido muscular (caracteristicas, tipos de tecidos), tecido nervoso. Virus: Estrutura, diversidade e reprodugéo,
bacteriéfagos, doencas causadas por virus (AIDS,HPV, etc.) Reino Monera: Morfologia das bactérias autotréficas e heterotréficas,
importancia das bactérias, doengas causadas por bactérias, cianobactérias, morfofisiologia das cianoficeas, Quimiossintese. Reino
Protista: Algas unicelulares ou coloniais eucariontes: Estrutura e reprodugdo das Euglenophytas, Pyrrophytas e Crysophytas.
Caracteristicas gerais dos protozoarios: Flagelados, Esporozoarios. Ciliados e Sarcodineos, doengas causadas por protistas.
Reino Fungi: Classificacdo dos fungos, caracteristicas gerais, estrutura e reprodugdo zooldgica. Anatofisiologia Comparada.
Caracteristicas gerais e reproducdo dos filos: Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda,
Echinodermata e Chordata. Genética: Conceitos fundamentais: gene, genes, letais, cromossomos, alelo, dominancia,
recessividade, co-dominancia, pleitropia e epistacia, leis de Mendel. Teoria Cromossdmica de heranga (ligagao génica). Tipos de
Heranga: com e sem dominancia, heranga quantitativa, heranga ligada ao sexo, influenciada ao sexo, heranga limitada ao sexo,
alelos multiplos, interagdo génica e cromossdmica na espécie humana, origem e caracteristicas das mutagdes. Variabilidade
Genética: sexo, recombinacéo genética, permuta genética. Evolugdo: Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo. Genética de
populagbes e a formagdo de novas espécies: o equilibrio de Hardy —Weiberg, raciacdo, especiacdo, raciacdo adaptativa e
convergéncia. Evidéncias da evolugdo organica. Evolugdo dos grandes grupos e evolugdo do homem. Ecologia: Conceitos
basicos: individuo, populagéo, espécie, comunidade, ecossistema, cadeias e teias alimentares, habitat, nicho ecoldgico, fluxo de
energia, piramides de energia e biomassa. Ciclo de matéria e ciclos biogeoquimicos (ciclo da agua, de nitrogénio, do carbono e do
fosforo). Dindmica de populagdes e comunidades: Relagdes entre os seres vivos. Equilibrio ecoldgico, adaptagdes, sucessdo
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ecoldgica. Biomas aquéticos: marinhos, de agua doce e estuérios. Biomas terrestres: desertos, tundra, taiga, florestas temperadas
e tropicais, manguezal, zona costeira, campos cerrados, caatingas, cocais. Fatores de desequilibrio ecoldgico: alteraces bidticas
do ecossistema, introdugéo e extingdo de espécies no ecossistema, alteragdes abiodticas do ecossitema, poluicdo, controle dos
problemas ecoldgicos. Nogdes de biodiversidade. Gimnospermas (origem, reproducgéo, ciclo de vida, distribuicdo no mundo e no
Brasil). Principais diferencas em relagdo a uma Angiosperma: origem reprodugao, ciclo de vida, tipos de reprodugéo (sexuada e
assexuada), principais caracteristicas das monocotiledoneas e dicotiledoneas; tecidos vegetais, morfologia da flor, tipos de
polinizagdo, estrutura e classificagdo dos frutos e sementes; organografia e anatomia da raiz, caule e folha. Tecidos de condugéo,
sustentacéo e revestimento. Fisiologia: transpiragdo, hormdnios e respostas aos estimulos. Reino Animalia: Classificacdo e regras
de nomenclatura zoolégica. Anatofisiologia Comparada. Caracteristicas gerais e reprodugdo dos filos: Porifera, Cnidaria,
Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata e Chordata. Ecologia: Conceitos basicos: individuo,
populagdo, espécie, comunidade, ecossistema, cadeias e teias alimentares, habitat, nicho ecoldgico, fluxo de energia, piramides
de energia e biomassa. Ciclo de matéria e ciclos biogeoquimicos (ciclo da dgua, de nitrogénio, do carbono e do fosforo). Dindmica
de populagbes e comunidades: Relagbes entre os seres vivos. Equilibrio ecolégico, adaptagdes, sucessdo ecoldgica. Biomas
aquaticos: marinhos, de agua doce e estuarios. Biomas terrestres: desertos, tundra, taiga, florestas temperadas e tropicais,
manguezal, zona costeira, campos cerrados, caatingas, cocais. Fatores de desequilibrio ecoldgico: alteragdes bidticas do
ecossistema, introdugdo e extingdo de espécies no ecossistema, alteragdes abidticas do ecossitema, polui¢do, controle dos
problemas ecoldgicos. Nogdes de biodiversidade. Par@metros Curriculares para o Ensino da Biologia. O Ensino da Biologia e a
Formacédo de Docentes. A disciplina de Biologia e os Temas Transversais: suas contribui¢des ao ensino e elos na construgéo do
curriculo integrado.

Importante:

o A Redagao versara sobre assuntos e/ou conteudos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo
considerados a compreens&o e 0 conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argumentagéo, a
objetividade e a sequéncia l6gica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema e/ou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 06: PROFESSOR DE FiSICA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Licenciatura em Fisica, fornecido por instituigdo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Fisica; conduzir o processo didético-pedagégico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendério de atividades e realizagbes de
acdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia, filosofia da ciéncia e evolugdo das idéias da Fisica: Epistemologia; Cosmologia
antiga; Fisica de Aristoteles; a Fisica medieval; as origens da mecénica e 0 mecanicismo; geocentrismo; Heliocentrismo; evolugéo
do conceito de calor e da Termodinamica; a teoria eletromagnética de Maxwell e 0 conceito de campo; impasses da fisica classica;
radioatividade e as origens da fisica moderna; a teoria da relatividade; a teoria quéntica; Fisica da matéria atbmica e nuclear.
Mecénica e Cinematica: Momento linear; centro de massa; leis de Newton; gravitagao universal; leis de Kepler; trabalho; energia e
poténcia; Torque e momento angular; principios de conservagédo; movimento do corpo rigido; fluidos. Termodindmica: Calor e
temperatura; transporte de calor; teoria cinética dos gases; leis da termodindmica; energia interna; calor especifico; processos
adiabaticos; maquinas térmicas; ciclo de Carnot; entropia. Eletromagnetismo: Campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico;
corrente elétrica e circuitos; campo magnético; Lei de Ampere; Lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais;
equagdes de Maxwell; radiacdo. Fisica ondulatoria: oscilagbes livres, amortecidas e forgadas; ressonancia; ondas sonoras e
eletromagnéticas; dtica: reflexdo, refragéo, polarizagéo, disperséo, interferéncia e coeréncia, difracdo; instrumentos éticos. Fisica
moderna: relatividade especial e transformagdes de Lorentz; equivaléncia massa-energia; natureza ondulatéria/corpuscular da
matéria e da luz; teoria quantica; principios da incerteza de Heisenberg; modelo do atomo de hidrogénio, nucleo atdmico e forgas
nucleares, decaimento radioativo, energia nuclear, introdugo a fisica de particulas, fisica contemporanea. A Fisica versus senso
comum: dependéncia entre si ou negagdo entre ambas. A relagdo teoria e pratica no ensino da Fisica. O ensino da Fisica
valorizando as habilidades de interpretacdo e produgéo de textos. Ciéncias: uma experiéncia didatica no Ensino Médio. A Fisica
Moderna e Contemporanea no Ensino Médio e o trabalho lidico no desenvolvimento do processo de aprendizagem. A Fisica nos
livros didaticos: superando a visao linear do desenvolvimento cientifico
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CARGO 07: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso em Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por
instituicao de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Geografia; conduzir o processo didético-pedagégico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendario de atividades e realizagbes de
acoes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e Representacdo do Espaco Geografico: Formas de representagdo, leitura e
interpretacdo de documentos cartograficos, coordenadas geogréficas e UTM, fusos horérios. A Paisagem Natural e suas
Interagdes Ambientais: Composi¢ao, estrutura e dindmica da atmosfera, litosfera, hidrosfera e biosfera. A natureza segundo o
funcionamento integrado dos componentes fisicos e antrépicos. Conceitos de Geossistema e desenvolvimento sustentavel.
Problemas ambientais: ocupacéo, exploragdo, poluigdo, consumo e formas de producédo. Conceitos Demograficos, Econdémicos e
Geopoliticos: Composigao, estrutura e dinamica da populagéo, os sistemas econdmicos, a industrializagdo e circulagdo de
mercadorias, a globalizagdo dos espacos, relagdes socio-econdmicos internacionais, recursos naturais e fontes de energia. A
Geografia no curriculo de Ensino Médio. A Geografia trabalhada na Educagéo de Jovens e Adultos: partindo da realidade do aluno
e suas vivéncias de mundo. A Geografia Social e suas implicagdes no curriculo escolar. A Geografia no cotidiano do aluno e sua
intrinseca relagdo com a escola. Formas e alternativas de avaliagdo no Ensino da Geografia. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos alunos no ensino de Geografia. O ensino da Geografia e a sua relagdo com a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade.

Importante:

e A Redagdo versara sobre assuntos e/ou contetidos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensédo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagao da argumentagéo, a objetividade e a
sequéncia légica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema e/ou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 08: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de conclusdo em Pedagogia devidamente registrado e fornecido por Instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Conduzir o processo de ensino e aprendizagem nas atividades pedagdgicas realizadas no ensino
infantil, planejar e ministrar aulas, elaborar e corrigir avaliagdes, participar da elaboragao de projetos pedagogicos em parceria com
a coordenacdo, participar das iniciativas de capacitagao e reuniées com pais e equipe pedagogica da unidade que atua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de aquisicio da leitura e da escrita. Alfabetizacao e Letramento. Fungdes sociais da
linguagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. A organiza¢do da escola e a gestdo escolar. Projeto Politico —
pedagdgico e sua importancia na organizagao e gestao do trabalho escolar. Didatica e multiculturalismo no curriculo escolar e suas
implicagbes na formagéo docente. As praticas de avaliagdo e o projeto pedagdgico curricular da escola do Ensino Infantil e
Fundamental. O planejamento escolar: conceito, importancia e componentes. Aspectos conceituais e metodologicos na Educagéo
Infantil. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O processo avaliativo na perspectiva mediadora da
aprendizagem. As concepgdes socio-interacionistas e construtivistas da educagdo. Educaco inclusiva. Gestdo participativa da
escola. Teoria da aprendizagem. Psicologia da Gestalt e implicagbes na aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget.
Perspectiva sdcio-interacionista de Vygotsky. O fracasso escolar; abordagens atuais.

Importante:

e A Redagao versara sobre assuntos e/ou conteudos relacionados as questdes pedagogicas, sendo considerados a
compreensdo e o0 conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo, a objetividade e a
sequéncia l6gica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;
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e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema efou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, seré atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 09: PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma de conclusdo em Pedagogia devidamente registrado e fornecido por Instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Conduzir o processo de ensino e aprendizagem, planejar e ministrar aulas, elaborar e corrigir
avaliagdes, participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos em parceria com a coordenagdo, participar das iniciativas de
capacitagao e reunides com pais € equipe pedagégica da unidade que atua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo de aquisicdo da leitura e da escrita . Alfabetizagdo e Letramento. Fungdes sociais
da linguagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. A organizagéo da escola e a gestéo escolar. Projeto Politico —
pedagdgico e sua importancia na organizagao e gestao do trabalho escolar. Didatica e multiculturalismo no curriculo escolar e suas
implicagdes na formagdo docente. As praticas de avaliagdo e o projeto pedagdgico curricular da escola do Ensino Infantil e
Fundamental. O planejamento escolar: conceito, importancia e componentes. Aspectos conceituais e metodologicos na Educagéo
Infantil. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O processo avaliativo na perspectiva mediadora da
aprendizagem. As concepgdes socio-interacionistas e construtivistas da educagdo. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa da
escola. Teoria da aprendizagem. Psicologia da Gestalt e implicagdes na aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget.
Perspectiva sécio-interacionista de Vygotsky. O fracasso escolar: abordagens atuais.

Importante:

e A Redagao versara sobre assuntos e/ou contetdos relacionados as questdes pedagogicas, sendo considerados a
compreensdo e 0 conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagdo da argumentagéo, a objetividade e a
sequéncia légica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de nao haver desenvolvido nenhum tema e/ou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, seré atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 10: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso em Licenciatura em Letras/Inglés, fornecido por instituigdo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Inglés; conduzir o processo didéatico-pedagégico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendério de atividades e realizagbes de
acoes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa. Lingua e Cultura. Linguagem e comunicagdo. O
idioma estrangeiro e 0 acesso as informagdes. Leitura e interpretacéo de textos. Gramatica (sendo sempre explorada dentro de um
contexto). Substantivos: Género, nimero. Caso Possessivo. Pronomes (todos os tipos). Adjetivos (grau comparativo e superlativo).
Numerais. Verbos: auxiliares (to be supposed to) andmalos, regulares e irregulares, uso enfatico do Do, Voz Ativa e Voz Passiva.
Subjuntivo, Infinitivo, Gerindio e Participio, Tag. Questions, Reported Speech (Discurso Indireto). Artigos: Definido e Indefinido.
Preposi¢des- (as mais usadas) Preposicdes usadas com adjetivos e participios. Sufixos: less, ness, ly, ship, ward, em, ism, hard.
Pardmetros Curriculares para o Ensino da Lingua Estrangeira. Formag&o Docente para o Ensino da Lingua Estrangeira (enfoque
na Lingua Inglesa). Curriculo para a Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lingua Inglesa e os aspectos da
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Histéria e Evolugéo da Lingua Inglesa no Brasil

Importante:

e A Redagdo versara sobre assuntos e/ou contetdos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensdo e o0 conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagéo da argumentagdo, a objetividade e a
sequéncia loégica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;
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e Sera desconsiderado, para efeito de avaliag&o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;
e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema elou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 11: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso em Licenciatura Plena ou Habilitagdo em Sociologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Sociologia; conduzir o processo didatico-pedagdgico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendario de atividades e realizagdes de
agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condigées histéricas do desenvolvimento do pensamento socioldgico nos séculos XVIIl e XIX;
Durkheim e as regras do método socioldgico; Weber e a Teoria da A¢ao Social; A sociologia e a concepgdo materialista da Historia;
Condicdes de classes sociais e posi¢des sociais: as relagdes de poder na sociedade contemporanea; Movimentos sociais;
Movimentos culturais na contemporaneidade; Modernidade, Pés-Modernidade e a Sociologia; Movimentos sociais e Educagéo;
Estado, Neoliberalismo e suas implicagbes na consolidagdo dos novos valores sociais.

CARGO 12: PROFESSOR DE FILOSOFIA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Licenciatura Plena ou Habilitagdo em Filosofia,
fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Filosofia; conduzir o processo didatico-pedagégico que vise o melhor
aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendario de atividades e realizagbes de
acdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Légica e
Estética — os conceitos fundamentais e delimitages das respectivas areas. A sistematizagdo do conhecimento filosofico. As
atitudes relacionadas ao despertar para o filosofar. A especificidade da reflexéo filoséfica. A articulagéo entre os temas da Filosofia
e a Histéria da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filosdfico; a relagdo entre
Filosofia e a pdlis, as condicbes histdricas e suas relagbes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questdes propostas pelos
pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo. Platio: a realidade, o conhecimento e a polis. Aristoteles: os principios da metafisica,
da politica e da ética. Filésofos do periodo: pré-socraticos, Sécrates, Platdo e Aristdteles. O periodo helenista: a filosofia estoica, a
filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Fildsofos do periodo: Epicuro, filosofos estéicos. Filosofia medieval: a Patristica; as
relagdes entre Fé e Raz&o, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematizagao escolastica. Filosofos do periodo:
Agostinho, Abelardo, Tomés de Aquino, Guilherme de Occam. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o
antropocentrismo moderno, o humanismo, a revolugdo cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o
aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as
teorias politicas do periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon,
Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a
instrumentalidade da razo; as relagdes entre ciéncia e técnicas; a nogéo de ideologia; a inser¢do das questdes econémicas e
sociais; os questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicacao, as tecnologias de informagéo e a sociedade
do espetaculo; as relagdes entre saber e poder. Filosofos do periodo: Hegel, Comte, Marx & Engels, Nietzsche, a primeira geragéo
da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagagdes na
atualidade: a tradugéo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selego de contelidos; os objetivos da Filosofia
no ensino médio; a contribuicdo das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico. A Filosofia no Ensino Médio.
Filosofia e Cidadania. Filosofia, Etica e Moral. Filosofia como entendimento critico da cultura e evolugio humana.

Importante:
e A Redacdo versara sobre assuntos e/ou contetidos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensdo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequacgdo da argumentagéo, a objetividade e a
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sequéncia légica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliag&o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de ndo haver desenvolvido nenhum tema efou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso em Licenciatura Plena em Musica, fornecido por instituigdo
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas de Educagdo Musical; conduzir o processo didatico-pedagdgico que vise o
melhor aproveitamento e aprendizagem escolar dos alunos; participar ativamente de todo o calendario de atividades e realizagdes
de agdes e projetos desenvolvidos nas unidades escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Propriedades dos sons. O que é musica. Exercicio de coordenacdo motora.Exercicio de
pulsag&o.Dindmica. O som. Pulso e andamento. Percepgdo. Som e siléncio. Elementos do som. Linguagem musical. Apreciagao
musical. Caracteristicas da musica e do som. Nota-Pauta. Clave de Sol; Clave de F& na quarta linha. Valores. Figuras de notas.
Solfejo. Ditado ritmico. Ditado melddico. Leitura. Percepgao. Apreciacdo musical. Exercicio ritmico. Leitura métrica. Leitura métrica
na clave de sol. Solfejo na clave de sol. O pulso musical. Percepcdo das alturas em musica. Desenvolvimento de diferentes
possibilidades de notagdo em musica. Notagdo musical, sons musicais na pauta. Atividades voltadas para a entoagéo das notas na
pauta. As féormulas de compasso mais usuais. Ditados ritmicos. Exercicios de Leitura métrica e solfejo. Ditados melddicos.
Exercicios de percepgao dos modos maior e menor. Inicializagdo a Harmonia. Consideragdes iniciais sobre o estudo de percepgao
e teoria musical.

Importante:

e A Redagdo versara sobre assuntos e/ou contetidos relacionados as questdes pedagdgicas, sendo considerados a
compreensdo e 0 conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequagéo da argumentagdo, a objetividade e a
sequéncia légica do pensamento e 0 emprego correto do vocabulario e as normas gramaticais;

e Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado;

e Em caso de fuga ao tema, e de nao haver desenvolvido nenhum tema e/ou que tenha desenvolvido em local
inapropriado, sera atribuida nota zero ao candidato.
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PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 005/2012
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO 05/2012

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE

NOME DO CARGO: CcOD.

NOME DO CANDIDATO:

N° RG: (SSP/ ) CPF: -

SEXO:( )M ( )F DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

COMPLEMENTO: N°

BAIRRO: CEP: -

CIDADE: _ ESTADO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

REQUERIMENTO:
Declaro sob as penas de Lei que:
. Os dados informados nesta solicitacao s&o verdadeiros;
e  Preencha todas as condi¢des exigidas no Edital de Abertura de Inscri¢des;
e  Mesmo aprovado, ndo poderei ser admitido no cargo ao qual estou me candidatando se ndo comprovar habilitagdo legal e as
demais condig6es exigidas no Edital de Abertura de Inscrigdes;
. Estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
e  Tenho pleno conhecimento das normas e métodos do Processo Seletivo a que me submeto;
e  Estou ciente de que a inexatid&o ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara
minha eliminagéo do Processo Seletivo, com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativas, civil ou criminal.

De acordo com Artigo 50, Titulo Xll, do Regime do SESC: n&o poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até
o terceiro grau civel (afim ou consangliineo) do presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes do Conselho Nacional e do
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comeércio, patronais ou de empregados, da correspondente area territorial.

Paragrafo Unico: A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de servidores dos érgdos do SESC ou do
SENAC.

E parente: () sim ( )néo
Rio Branco (AC) / /
Assinatura do Candidato Recebido por:

Comprovante de inscricdo Processo Seletivo SESC-DR/AC 05/2012
NOME DO CANDIDATO:

NOME DO CARGO:

N° RG: (SSP/ ) CPF: -

Rio Branco (AC) / /

Assinatura do Candidato Recebido por:
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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO SESC/DR-AC N° 005/2012

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO-SESC - Administragio Regional no Estado do Acre, entidade de direito privado sem fins lucrativos, vinculada ao
sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal),inscrita no CNPJ sob o n® 03.616.827/0001-12, com Sede na Avenida Getilio Vargas, n°® 2472, 2° andar,
bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), torna publico a realizagido de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagéo de
cadastros de reserva para o cargo de PROFESSOR, nas seguintes areas: MATEMATICA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, LINGUA
ESTRANGEIRA (ESPANHOL), BIOLOGIA, FiSICA, GEOGRAFIA, ENSINO INFANTIL, LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES), EDUCAGAO

FUNDAMENTAL (anos iniciais), SOCIOLOGIA, FILOSOFIA e EDUCAGAO MUSICAL, conforme abaixo especificado:

coD N° DE VAGAS CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA
01 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagéo em Matematica R$ 14,09 + DSR e Conforme necessidade
cadastro de reserva MATEMATICA beneficios do SESC
02 1 efetivae 15 para PROFESSOR DE Graduag&o em Histéria R$14,09+DSRe | Conforme necessidade
cadastro de reserva HISTORIA beneficios do SESC
03 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE LINGUA Graduagao em Letras/ R$14,09+DSRe | Conforme necessidade
cadastro de reserva PORTUGUESA Veméculo beneficios do SESC
04 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE LINGUA Graduagao em Letras/ R$ 14,09+ DSRe | Conforme a necessidade
cadastro de reserva ESTRANGEIRA (Espanhol) Espanhol beneficios do SESC
05 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagao em Biologia R$ 14,09 + DSRe | Conforme a necessidade
cadastro de reserva BIOLOGIA beneficios do SESC
06 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduag&o ou Habilitagio em R$ 14,09 +DSRe | Conforme a necessidade
cadasro de reserva FiSICA Fisica beneficios do SESC
07 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE Graduagédo em Geografia R$ 14,09 + DSR e Conforme necessidade
cadastro de reserva GEOGRAFIA beneficios do SESC
08 09 para cadastro de PROFESSOR DE ENSINO Graduagao em Pedagogia R$ 14,09 + DSR e 20 horas
reserva INFANTIL beneficios semanais
09 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE EDUCAGAQ Graduag&o em Pedagogia R$ 14,09 + DSR e 20 horas
cadastro de reserva FUNDAMENTAL beneficios semanais
10 1 efetivae 15 para PROFESSOR DE LINGUA Graduag@o em Letras Inglés R$14,09+DSRe | Conforme necessidade
cadastro de reserva ESTRANGEIRA (INGLES) beneficios do SESC
11 1 efetivae 15 para PROFESSOR DE Graduago ou Habilitagao em R$14,09+DSRe | Conforme necessidade
cadastro de reserva SOCIOLOGIA Sociologia beneficios do SESC
12 1 efetivae 15 para PROFESSOR DE Graduago ou Habilitagso em R$14,09+DSRe | Conforme necessidade
cadastro de reserva FILOSOFIA Filosofia beneficios do SESC
13 1 efetiva e 15 para PROFESSOR DE EDUCAGAO Graduago em Musica R$14,09+DSRe | Conforme necessidade
cadastro de reserva MUSICAL beneficios do SESC

1. DAS INSCRIGOES:

1.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 02 a 11/01/2013, das 08h00min as 12h00min e das14h00min as 18h00min, na sede do SESC-DR/AC,
situada na Avenida Gettlio Vargas, n® 2472, Setor de Recursos Humanos, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC).

1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do Comunicado de Processo Seletivo, disponivel no Site do SESC
(http://www.sescacre.com.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

2. DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher a ficha de inscri¢ao, disponivel no ANEXO Il do Edital, efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do e
entregar no Setor de Recursos Humanos do SESC-DR/AC, no endereco ja indicado no item 1.1 do Edital.

2.2. Apds o preenchimento da ficha e pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato levara consigo o RECIBO de confirmagao de inscrigéo, o qual
devera ser apresentado no dia da realizagéo da prova tedrica, juntamente com o documento de identificagdo com foto.

2.3. Somente o préprio candidato podera realizar a inscrigdo no Processo Seletivo.

2.4. Nao serdo aceitas inscrigbes que ndo apresentarem o comprovante de pagamento.

2.5. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais), que devera ser depositado em espécie no Banco do Brasil, agéncia 0071-X, conta
corrente n° 3379-0.

3. DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:
3.1.1. 12 ETAPA: Prova de Conhecimentos Especificos e Redagédo — Classificatoria e Eliminatoria; e
3.1.2. 22 ETAPA: Analise curricular para os 20 (vinte) primeiros classificados.

3.2. As provas serdo realizadas no dia 20/01/2013, das 08h0Omin as 11h00min, em local a ser posteriormente divulgado no site do SESC
(www.sescacre.com.br).

Maiores informagoes e Edital completo encontram-se disponiveis no site do SESC (www.sescacre.com.br).

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Rio Branco (AC), 27 de dezembro de 2012.
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