
 

                           

 

 

Ata da Comissão do Processo Seletivo SESC-
DR/AC Nº 004 2012 para provimento do cargo de  
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO E ASSISTENTE DE 

ADMINISTRAÇÃO para o Serviço Social do Comércio  
SESC DR Acre, conforme edital 004/2012. 

 

Aos 26 (vinte e seis) dias do mês de novembro de 2012 (dois mil e doze), às 17 horas na Sala 

do Setor de Recursos Humanos, localizada na Avenida Getúlio Vargas, 2472 –Bosque, na 

presença da Presidente da Comissão: ELAINY DA SILVA CAMILO LOIOLA e dos membros 

MARIA RILZIMAR B. DE ARAUJO,  RODRIGO SILVA SOUZA e  FLORIZA SILVA 

ANDRADE, finalizou a contagem da pontuação das provas objetivas, discursivas e  análise 

curricular do PROCESSO SELETIVO 004-2012, para provimento dos cargos de Auxiliar de 

Administração com cursos em manutenção e suporte de informática, Assistente de 

Administração com experiência na área de pessoal, Assistente de Administração com 

experiência em secretariado e Assistente de Administração com experiência em 

linguagem de programação em informática e de acordo com os critérios de pontuação e 

desempate estabelecidos no edital, os candidatos classificados foram: 

 

 
Cargo 01: Auxiliar de Administração com cursos em manutenção e 

suporte de informática 
 

 
Classificação 

 
Candidato 

 
Nota prova 

 
Nota 

currículo 

 
Nota parcial 

1 Eli Rodrigues da Silva 84,00 60,00 72,00 

2 Ericsson Rodrigues da Costa 71,00 55,00 63,00 

3 Aryton Mendes Soares 55,00 70,00 62,50 

4 Jeferson Barbosa da Silva 56,00 50,00 53,00 

5 Jeferson Luis Pimentel Santiago 51,00 55,00 53,00 

6 Wesley Alves Oliveira 49,00 45,00 47,00 

7 Jayra Nascimento Bandeira 
Bezerra 

41,00 30,00 35,50 

8 Biwlly da Costa Soares 55,00 15,00 35,00 

9 Caio Cezar da Silva Tavares 44,00 25,00 34,50 

10 João Felipe Morais Maciel 61,00 00,00 30,50 

11 Derek Felício Fontes da Silva 46,00 15,00 30,50 

12 Leônidas Peres Pimentel 45,00 15,00 30,00 

13 Jeferson Carvalho de Souza 43,00 00,00 21,50 

              

 

 

 

 

 



 

                           

 

 
Cargo 2: Assistente de Administração com experiência na área de 

pessoal 
 

 
Classificação 

 
Candidato 

 
Nota prova 

 
Nota 

currículo 

 
Nota parcial 

1 Alexsandra Guimarães de 
Lima Costa 

92,00 55,00 73,50 

2 Fabricia Nascimento Martins 47,00 40,00 43,50 

3 Sandra Maria Odorico Bezerra 
Albuquerque 

 
40,00 

 
45,00 

 
42,50 

 

 
Cargo 3: Assistente de Administração com experiência em secretariado 

 
 

Classificação 
 

Candidato 
 

Nota prova 
 

Nota 
currículo 

 
Nota parcial 

1 Jamille França de Oliveira 96,00 60,00 78,00 

2 Clemilda Viana Barbosa 46,00 70,00 58,00 

3 Anissa Gomes Ferreira 51,00 60,00 55,50 

4 Suzyanny Lima Maia Barreto 53,50 50,00 51,75 

5 Alexandro Maicon Coelho de 
Melo 

54,50 45,00 49,75 

6 Silvânia Maria de Sousa Freitas  53,00 40,00 46,50 

7 Soraina da Silva Martins 42,00 40,00 41,00 

8 Romiclécia carvalho Lima 47,00 25,00 36,00 

9     

10 Laura Stephanye Barros 
Ferreira Longhi 

46,00 25,00 35,50 

11 Cleiton Gomes Façanha 45,00 5,00 25,00 

 

 
Cargo 4: Assistente de Administração com experiência em linguagem de 

programação em informática 
 

Classificação 
 

Candidato 
 

Nota prova 
 

Nota 
currículo 

 
Nota parcial 

1 Rennan Francisco Messias de 
Lima 

53,00 25,00 39,00 

2 Breno Lopes de Oliveira 43,00 30,00 36,50 

3 Natasha da Cunha Ramos 43,00 25,00 34,00 

4 Samuel Braz de Araújo 44,00 00,00 22,00 

 

 
                                    A COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 

 
PRESIDENTE: ELAINY DA SILVA CAMILO LOIOLA 

MEMBRO: MARIA RILZIMAR B. DE ARAUJO 

MEMBRO: RODRIGO SILVA SOUZA 

MEMBRO: FLORIZA SILVA ANDRADE 

 

Rio Branco-Acre, 26 de novembro de 2012. 


